Betriebliche Gesundheitsforderung — Checkliste Handlungsfelder

Ressourcen Belastungen
erhalten, fordern i abbauen

Selbsteinschatzung:

Xl Welche gesundheitsrelevanten Ressourcen sollen lhres
Erachtens in Ihrem Betrieb noch gestarkt werden?

Xl Welche gesundheitsrelevanten Belastungen sollen Ihres
Erachtens in Ihrem Betrieb vermindert werden?

Aufgaben-
gestaltung

Aufbau von Ressourcen

Vollstandigkeit, Ganzheitlichkeit

Vielfalt der Tatigkeiten im Tagesverlauf
Selbstandige Arbeitseinteilung
Anforderungsvielfalt

Autonomie, Entscheidungsmoglichkeiten
Lern-, Entwicklungsmaoglichkeit
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Abbau von Belastungen der Arbeitsaufgabe

Nur ausfiihrende Tatigkeit (keine Planung und Kontrolle mdglich)
Sehr einseitige Beanspruchungen

Monotone Tatigkeit

Arbeitsmenge

(.

oo

Arbeits-
umgebung

Aufbau von Ressourcen

Q Gute Arbeitsplatzgestaltung

Q Gute Arbeitsmittel /-Gerate

Q Befriedigende Arbeitsumgebung (Klima, Licht)
Q Sicherer Arbeitsplatz

Abbau von Belastungen

Stérungen in der Arbeit / Unterbrechungen
Kélte / Hitze / Strahlung

Larm / Stérgerausche

Ungenugende Beleuchtungssituation
Ungenugende Platzverhaltnisse
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Soziale
Bedingungen

Aufbau sozialer Ressourcen
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Austausch und Unterstitzung durch Arbeitskolleg/innen

Austausch und Unterstutzung durch Vorgesetzte
Teamarbeit

Anerkennung, Wertschatzung

Einarbeitung neuer Mitarbeiter/innen

Pflege der kulturellen Vielfalt

Kommunikation

Gleichstellung

Pausengestaltung

Abbau sozialer Belastungen / Risiken
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Mobbing
Konfliktbewaltigung
Isolation

Sexuelle Belastigung
Diskriminierung

Person
(Korper, Psyche)

Aufbau von Ressourcen
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Genligend Bewegung und Sport
Entspannung

Fahigkeit: ,heben & tragen®
Ernahrung

Zeitmanagement
Selbstwertgefuhl

Abbau von Belastungen

Q
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Korperliche Belastungen
Stress, Burnout
Ubergewicht
Suchtverhalten

Betriebs-
organisation

Aufbau von Ressourcen
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Mitarbeitenden-orientierte Fihrungskultur
Mitarbeiter/innen-Gesprach

Foérdergesprach / Entwicklungsmaoglichkeiten
Mitbestimmung, Partizipation
Mitarbeiter/innen-Information

Life-Balance (Arbeitszeitmodelle usw.)
Schonarbeit

Sitzungskultur

Betriebliche Sozialberatung

Bewusster Umgang mit alteren Mitarbeiter/innen
Ausbildungsplatze / Lehrstellen

Abbau von Belastungen

a
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Schichtarbeit
Stellenabbau
Konkurrenz zwischen Abteilungen
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Priorisierung:

Welche 5 Themen haben aus lhrer Sicht die gréosste Wirkung
auf die Gesundheit Ihrer Mitarbeitenden:

Bei welchen 5 Themen ist die Machbarkeit beztglich
Gestaltungsmoglichkeit und Ressourcen am gréssten:
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