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Ziirich

Schulreform

Mit dem Stellwerk-Test
auf dasrichtige Lehrstellen-Gleis

Ab sofort miissen alle 2.-Sek-Schiiler neuartige Priifungen absolvieren: Sie werden am Computer gemacht
und vom Computer korrigiert. Und sie sind der Schliissel fiir die Berufsvorbereitung.

Von Daniel Schneebeli

Zirich - Am 1. Februar hat in den Ziir-
cher Sekundarschulen ein neues Zeit-
alter begonnen: An diesem Tag wurden
die neuen Aufgaben des Stellwerk-Tests
online geschaltet. Seither sind die Com-
puterzimmer fast durchgehend ausge-
bucht, denn ab sofort miissen alle 2.-Sek-
Schiilerinnen und -Schiiler diese Tests in
den fiinf Fichern Mathematik, Deutsch,
Franzosisch, Englisch und Naturwissen-
schaften absolvieren. Ob sie in der Sek C,
Sek B oder in der Sek A sind, spielt keine
Rolle.

In diesem Test haben alle eine faire
Chance, denn der Computer wihlt fiir
jeden Schiiler Aufgaben aus, die mog-
lichst seinem Kénnen entsprechen. In je-
dem Fach sind dazu Hunderte von wis-
senschaftlich geeichten Aufgaben hin-
terlegt, die unterschiedlich schwierig
sind. Wenn der Schiiler eine richtige
Antwort gibt, wird die nichste Aufgabe
schwieriger. Wenn sie falsch war, wird
die nichste einfacher. Der Test wird so
lange fortgesetzt, bis die Schwankungen
kleiner werden und bis klar ist, wie leis-
tungsfihig ein Schiiler ist. Wenn dies
feststeht, bricht der Computer den Test
ab. Bei den einen nach 30, bei den ande-
ren erst nach 90 Minuten.

Schlechte Schiiler - gute Tests

Nach dem Test wissen weder Schiiler
noch Lehrer, welche Aufgaben richtig ge-
16st wurden. Das weiss nur der Compu-
ter, der die Priifung automatisch auswer-
tet und fiir jeden Jugendlichen ein Leis-
tungsprofil erstellt. Es zeigt dem Schiiler
auf einer Punkteskala zwischen 200 und
800 Punkten, wo er im Vergleich mit
Zehntausenden von anderen Jugendli-
chen in der Schweiz steht, wo er Stirken
und Schwichen hat (siehe unten).

Laut Madeleine Wolf, Projektleiterin
im Volksschulamt, ergibt die Auswer-
tung hiufig liberraschende Resultate.
Lange nicht alle C- und B-Schiiler schnei-
den schlecht ab. In einer von 16 Pilot-
gemeinden haben zum Beispiel beim
Mathematiktest zwei Sek-B-Schiiler den
hochsten Wert {iberhaupt erreicht.

Der Stellwerk-Test ist geméass Wolf als
Standortbestimmung vor der Berufs-
wahl gedacht und fiir den internen Ge-
brauch bestimmt. Mit dem Leistungs-
profil planen Lehrpersonen, Schiiler
und Eltern das letzte Schuljahr. Gemein-
sam vereinbaren sie Ziele. Welche
Schwéchen sollen ausgemerzt werden,
welche eher nicht? Ein Schiiler, der In-

Eine 2. Sekundarklasse aus Affoltern am Albis 16st den Stellwerk-Test. Gefragt sind bis zu 90 Minuten volle Konzentration. Foto: Simon Tanner

formatiker werden will, muss nicht un-
bedingt seine Schwichen in Franzésisch
schriftlich beheben, sondern eher in Ma-
thematik. Mit dem Stellwerk-Leistungs-
profil konnen die Lehrpersonen in der
3. Sekundarklasse fiir jeden Schiiler ein
individuelles Lernprogramm zusam-
menstellen. Dazu gibt es im Sommer das
neue Lehrmittel «Lernpass» - vorerst in
Mathematik und Deutsch, ein Jahr spi-
ter auch in den Fremdsprachen. «Lern-
pass» ist so aufgebaut, dass die Schiile-
rinnen und Schiiler selbststdndig arbei-
ten kénnen. Wolf nennt das «forder-
orientierten Unterricht». Die Lehrper-
son wird dabei zum Berater, Begleiter
und Motivator.

In den Schulen geschiitzt

Die Sekundarschule Ennetgraben in Af-
foltern am Albis ist eine der Pilotschu-
len. Hier haben Schiiler und Lehrperso-
nen gute Erfahrungen mit dem Test ge-
macht, wie Schulleiterin Sonja Ziifle

sagt. Dieser gebe neben dem Zeugnis
eine interessante Zweitmeinung. «Wir
haben schon erstaunlich unterschiedli-
che Resultate gesehen», sagt Ziifle. Sie
relativiert allerdings: Stellwerk und
Zeugnis seien schwer vergleichbar. Der
Computertest sei eine Momentauf-
nahme, wihrend das Zeugnis eine ganz-
heitliche Beurteilung der Jugendlichen
uiber ein halbes Jahr liefern soll.

Das Berufsprofil schirfen

In Affoltern schéitzten die Lehrpersonen
die Standortgespriche mit Eltern und
Schiilern, erklirt Ziifle - auch wenn sie
Zusatzaufwand bedeuteten. Die Testre-
sultate seien eine ideale entpersonifi-
zierte Grundlage fiir die Gespriche. Von
den Schiilerinnen und Schiilern wird ge-
schitzt, dass ihre Leistungsprofile mit
den Profilen der einzelnen Berufe vergli-
chen werden kénnen: «Es gibt keine bes-
sere Motivation, um in der 3. Sek weiter-
zuiiben, auch wenn der Lehrvertrag

schon unterschrieben ist.» Laut Sonja
Ziifle gibt es aber auch Schiilerinnen
und Schiiler, die iiber den Priifungs-
stress am Computer klagen. Um die
Lernfortschritte am Ende der 3. Sekun-
darschule zu {iiberpriifen, gibt es den
Stellwerk-Test 9. Er ist im Kanton Ziirich
allerdings nicht obligatorisch.

Bei den Arbeitnehmern stossen die
Stellwerk-Tests auf Interesse. «Sie brin-
gen eine neue Vergleichbarkeit», sagt
Martin Arnold, Geschiftsfiihrer des kan-
tonalen Gewerbeverbandes. Die Sekun-
darschule sei heute so uniibersichtlich
geworden, dass Schulzeugnisse kaum
mehr lesbar seien. Stellwerk ist fiir Ar-
nold aber nur ein Schritt in die richtige
Richtung. Wichtiger sei es, endlich die
Zeugnisse objektiver und vergleichbarer
zu machen - etwa mit einem Multi- oder
Basic-Check. Diese Tests werden heute
von fast allen Lehrstellenbewerbern ver-
langt. Im Unterschied zu Stellwerk pas-
sen sich Multi- oder Basic-Check aber

nicht dem Konnen der Jugendlichen an.
Sie funktionieren wie eine Gymi-Aufnah-
mepriifung am Computer: Alle I6sen die
gleichen Aufgaben - egal, wie leistungs-
fahig die Jugendlichen sind. Kommt
hinzu, dass die Jugendlichen diese Tests
selber bezahlen miissen.

Arbeitgeber schlagen Bonus vor

Arnold sdhe es gern, wenn das Stell-
werk-Leistungsprofil der Bewerbung
beigelegt wiirde, obwohl das die Bil-
dungsdirektion nicht empfiehlt. Er
koénnte sich auch einen Beitrag der Lehr-
firmen vorstellen, um die Motivation der
Jugendlichen in der 3. Sek zu erhéhen:
den Leistungsbonus. Wenn die Lehrver-
trdge im Herbst abgeschlossen werden,
konnten die Firmen mit den Jugendli-
chen einen hoheren Eintrittslohn ver-
einbaren, falls sie die in der 2. Sek ge-
steckten Ziele erreichen. Mit dem Stell-
werk-Test 9 am Schluss der 3. Sek konn-
ten sie dann iiberpriift werden.

Drei Aufgaben aus dem Bereich Mathematik

Datendarstellung, Form und Mass Variable, Term,
Proportionalitat in Ebene und Raum Gleichung
Schwierigkeit 250 Punkte Schwierigkeit 560 Punkte Schwierigkeit 720 Punkte
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Die Auswertung

Jeder Vierzigste schafft ein Topresultat

Ein Schiiler kann mit dem
Stellwerk-Test feststellen,
wie sein Konnen mit den
Anforderungen fiir den
Traumberuf tibereinstimmt.

Zirich - Die Leistungen der Schiiler
werden in fiinf Fichern auf einer Skala
zwischen 200 und 800 Punkten bewer-
tet. Wer 500 Punkte erreicht, liegt ge-
nau im Durchschnitt. Ein Drittel er-
reicht weniger als 450 Punkte, ein Drit-
tel mehr als 550 Punkte. Nur gerade je-
der Vierzigste aller Lernenden erreicht
mehr als 700 Punkte. Die Punktzahlen
zeigen in jedem Fach auf, welche Kom-
petenzen ein Schiiler hat und welche
nicht. Fiir die 2.-Sek-Schiiler heisst das
zum Beispiel:

Mathematik

® 700 Punkte: Der Schiiler kann eigene
Strategien fiir die Losung von Proble-
men entwickeln, Briiche mit Variablen
kiirzen oder Flicheninhalte von zusam-
mengesetzten Flichen berechnen.

® 500 Punkte: Der Schiiler kann Lin-
gen- und Hohlmasse in drei nichstklei-
nere oder -grossere Sorten umrechnen.
® 300 Punkte: Der Schiiler kann
Bruchteile von Stunden in Minuten um-
rechnen und einfache Briiche kiirzen.

Deutsch

® 700 Punkte: Der Schiiler versteht
schwierige Texte auch dann, wenn sie
von Fremdwortern durchsetzt sind.

® 500 Punkte: Der Schiiler kann in
einem Satz alle Wortteile, die von Verben
abstammen, kennzeichnen. Und die Satz-
zeichen in der direkten Rede setzen.

® 300 Punkte: Der Schiiler kann ein-
fache Fragen zu einem gelesenen Text
beantworten.

Jeder Schiiler kann sein Leistungspro-
fil mit dem Anforderungsprofil verschie-
dener Berufe vergleichen. Diese zeigen,
welche Kompetenzen in einem Beruf ver-
langt sind. So ist fiir den Schiiler ersicht-
lich, wo er sich verbessern muss, damit
er seinen Traumberuf lernen kann. (sch)

Probetest: www.stellwerk-check.ch

Anzeige

“Wer gegen Verkehrsregeln
verstosst, wird gebiisst. Wenn
ein Teil des Bussgeldes fiir
mehr Verkehrssicherheit
eingesetzt wird, ist das
logisch und gerecht”.

Thomas Vogel, Kantonsrat FDP, llinau-Effretikon
Am 3. Februar 2= stimme ich
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